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DETERMINA SINDACALE
N. 07 DEL 24/06/2024

OGGETTO: INCARICO DI RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DELL’AREA TECNICA
ALLA DOTT.SSA IOLANDA M.R. MANDANICI, CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI 2019/2021.

Premesso che con deliberazione di Giunta Comunale n. 86 del 03.05.2017 ¢é stato modificato 1’assetto
organizzativo dell'Ente prevedendo I'articolazione in tre Aree: Area Amministrativa, Area Economico Finanziaria,
Area Tecnica.
Che con Delibera di G.C. n. 115 del 24.06 2020 ¢ stato approvato il nuovo organigramma dell' Ente;
Che in data 16 novembre 2022 & entrato in vigore il nuovo CCNL comparto Funzioni Locali che ha introdotto
nuove disposizioni in materia di attribuzione degli incarichi di posizione organizzativa;
Che con delibera di G.C. n. 96 del 20.05.2019 si ¢ disposta la modifica e l'integrazione degli artt. 12 e 13 del
vigente regolamento degli uffici e dei servizi in materia di conferimento e revoca degli incarichi di Posizione
Organizzativa;
Che sono stati, altresi, approvati i criteri per la graduazione delle Posizioni Organizzative;
Che con nota prot. n. 2876 del 02.04.2019 entrambi i documenti sono stati trasmessi alle Organizzazioni Sindacali
e alle R.S.U. e che non & stato richiesto il confronto,
Rilevato che con Delibera di Giunta Municipale n. 135 del 4 giugno 2024 si é stabilito 1’utilizzo a tempo parziale
¢ determinato della dipendente del Comune di Barcellona P.G. Ing. Iolanda M.R. Mandanici, Funzionario
Direttivo Tecnico, ai sensi dell’art. 1 comma 557 della L. n. 311/2004 per n. 12 ore settimanali;
Rilevata la specifica professionalita dell’Ing. Mandanici e valutata 1'opportunita di attribuire alla stessa la
responsabilitd dell’Area Tecnica di questo Comune, che presenta 1’esperienza necessaria a rivestire il ruolo di
P.O.;
Ritenuto necessario dover provvedere alla nomina delle P.O. anche al fine di confermare 'attivitd amministrativa
e gestionale dell'Ente alle superiori previsioni contrattuali vigenti e in particolare attivare quanto previsto dall'art.
51 L. 142/90 modificato dall'art. 6 L. 127/97 e s.m.i., come recepite nella Regione Siciliana, il quale prevede che
ai dirigenti facenti funzioni nel Comuni senza dirigenza, sono attribuiti i compiti di attuazione degli obiettivi ¢ dei
programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dall'organo politico;
Che con verbale N, 9 del 30.10.2019 il nucleo di valutazione ha determinato la graduazione delle Posizioni
Organizzative;
Visto 1’art. 109, comma 2, del TUEL, ai sensi del quale nei Comuni privi di personale con qualifica dirigenziale
le funzioni di cui all'art. 107, commi 2 e 3, fatta salva l'applicazione del comma 4, lett. D) dell'art. 97 del TUEL,
possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici e dei
servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione;
Visto l'art. 50, comma 10, del TUEL ai sensi del quale il Sindaco e il Presidente della Provincia nominano i
responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi dirigenziali e quelli di
collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110 nonché dai rispettivi statuti e
regolamenti comunali e provinciali;
Visto I’art. 13 L. R. n. 7/92 e s.m.i. che demanda al Sindaco la competenza alla nomina dei Responsabili delle
Aree di attivita e dei Servizi comunali;
Richiamato il d. 1gs. N. 39/2013 "Disposizioni in materia di inconferibilit e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico a norma dell'art. 1, commi 49 e 50 della
L. 190/2012", in particolare ’art. 20 che indica la necessita di apposita dichiarazione in merito all'insussistenza di
cause di inconferibilita e di incompatibilita, pena l'inefficacia dell'incarico;
Visto l'art. 17 CCNL 2019-2021;
Visti:

- LaL.R.n.48/91,



- Il D.gs. 267/2000;
- Lo statuto comunale;

DETERMINA

1. Di dare atto che la premessa qui si intende integralmente richiamata per farne parte integrante e sostanziale;

2. Di conferire, a far data dal 1° Luglio 2024, l'incarico di Responsabile di posizione organizzativa dell'Area
Tecnica all’Ing. Iolanda M.R. Mandanici, Funzionario Direttivo Tecnico dipendente del Comune di Barcellona
P.G. ed attualmente utilizzata dal Comune di Rodi Milici ai sensi dell’art. 1 comma 557 della L. n. 311/2004, ai
sensi dell'art. 22 della L.R. n. 22 del 16.12.2008, disponendo che in caso di assenza o impedimenti temporanei, sia
sostituito dal Responsabile dell'Area Economico Finanziaria, con i compiti di attuazione degli obiettivi e le
funzioni gestionali previste dalla normativa vigente;

3. Di fissare la durata dell'incarico fino al 31.12.2024;

4. Di stabilire la quantificazione dell'indennita di posizione del Responsabile dell'Area Tecnica in € 12.000,00
annui lordi per tredici mensilita, che sara riparametrata al numero di ore di servizio;

5. Di dare atto che l'indennita di risultato sara attribuita nel rispetto dei criteri fissati nel CCDI sottoscritto;

6. Di dare atto che gli incarichi di direzione potranno essere revocati anticipatamente, con provvedimento del
Sindaco nei casi previsti dal regolamento approvato n. 96 del 20.05.2019,

7. Di dare atto che al Responsabile di Area nominato spettano l'espletamento di tutti i compiti, di tutte le funzioni,
nonché, la direzione degli uffici e dei servizi secondo i criteri e le norme dettati dallo statuto e dai Regolamenti, la
gestione amministrativa, finanziaria e tecnica, compresa l'adozione degli atti e provvedimenti amministrativi che
impegnano l'amministrazione verso l'esterno, nonché, la gestione con i poteri del privato datore di lavoro del
personale assegnato;

8. Trasmettere copia della presente determinazione al soggetto incaricato, all’Ufficio Personale per la
conservazione di copia della presente nel fascicolo dei Responsabili di Posizione Organizzativa, al Nucleo di
Valutazione, al Revisore Unico dei Conti;

9. Disporre la pubblicazione della presente all'Albo Pretorio on line e sul sito istituzionale, nella sezione
“Amministrazione Trasparente", sezione "personale"”, sotto-sezione “posizioni organizzative” ai sensi dell'art. 14,
comma 1, quinquies, del D. Lgs. 33/2013.




