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DETERMINAZIONE
AREA AMMINISTRATIVA

Reg. Gen. N. 464 del 12.09.2025 N. 158 del 12.09.2025 Reg. Area
COPIA

Oggetto: INDIZIONE SELEZIONE PUBBLICA, AI SENSI E PER GLI EFFETTI DEL D.
L. N. 75/2023 E S.M.I. RISERVATA ESCLUSIVAMENTE A N.1 (UN) ASU CHE
SVOLGE EFFETTIVAMENTE ATTIVITA' LAVORATIVA PRESSO IL COMUNE DI
RODI' MILICI, APPARTENENTE ALL'AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CAT. 'C")
Al FINI DELLA STABILIZZAZIONE A TEMPO PARZIALE (24 ORE) ED
INDETERMINATO. NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE.

Proposta di Determina n. 692 del 11.09.2025

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA F.F.

RICHIAMATE:

- la delibera di Consiglio comunale n. 8 del 27.02.2025 di approvazione del Documento Unico di

Programmazione 2025/2027,;

- la delibera di Consiglio Comunale n. 9 del 27.02.2025 di approvazione del bilancio di previsione

2025/2027;

- la delibera di C.C. n. 12 del 30.04.2025 con la quale & stato approvato il rendiconto della gestione

dell’esercizio finanziario 2024; '

- la Delibera di Giunta Comunale n. 51 del 18.03.2025, esecutiva, con la quale il Comune di Rodi Milici ha

approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione anno 2025 (P.I.A.O.), contenente il Programma

Triennale del fabbisogno del Personale 2025, nel quale & stato previsto, tra 1’altro, ’assunzione mediante

stabilizzazione, con contratto a tempo indeterminato e part-time - 24 ore settimanali, nei limiti del

finanziamento regionale previsto, di n. 1 lavoratore, (categoria Area degli Istruttori (ex cat. “C)) in forza
all’Ente, iscritto nell’elenco regionale di cui all’ art. 30, comma 1, della L.R. 28 gennaio 2014 n. 5, nel
rispetto della specifica normativa e delle relative procedure assunzionali per la categoria di riferimento;

VISTA la deliberazione della Giunta Municipale n. 76 del 16.04.2025 avente ad oggetto “Indizione selezione

concorsuale, riservata al personale impiegato in attivita socialmente utili presso il Comune di Rodi Milici ai

sensi e per gli effetti del D. Lgs. 75 del 23 Giugno 2023, come convertito con L. n. 112 del 10 agosto 2023 e

della L.R. 01/2024, per la copertura di n. 1 posto di categoria Area degli Istruttori (Ex cat. C) a tempo

indeterminato, part — time (24 ore settimanali). Atto di indirizzo”

ATTESO:

- che l'art. 2 del D.L. 22/06/2023 n 75 “Misure urgenti in materia di lavoratori socialmente utili”
convertito con modificazioni dalla L. 10/08/2023 n. 112 stabilisce “che le amministrazioni pubbliche
hanno facolta di assumere a tempo indeterminato i lavoratori di cui all'articolo 2, comma 1, del decreto
legislativo 28 febbraio 2000, n. 81, e all'articolo 3, comma 1, del decreto legislativo 7 agosto 1997, n.
280, i lavoratori gia rientranti nell'ambito di applicazione dell'abrogato articolo 7 del decreto legislativo
1° dicembre 1997, n. 468, i lavoratori impegnati in attivita di pubblica utilitd, nonché i lavoratori
impegnati in attivita socialmente utili della Regione siciliana, di cui all'articolo 30, comma 1, della legge




della Regione siciliana 28 gennaio 2014, n. 5, e i lavoratori inseriti nell'elenco regionale di cui al
medesimo articolo 30, comma 1, della legge della Regione siciliana n. 5 del 2014, anche con contratti di
lavoro a tempo parziale, anche in deroga, fino al 30 giugno 2026 in qualita di lavoratori soprannumerari,
alla dotazione organica e al piano di fabbisogno del personale, fermi restando i vincoli assunzionali
previsti dalla vigente normativa”;

- che I’art 10 della L.R. 16/01/2024 n. 1 recante “Assunzioni lavoratori impiegati in Attivita di Pubblica
Utilitd e in Attivitd Socialmente Utili” al comma 3 riporta: “Gli enti pubblici possono assumere,
attraverso selezione pubblica, i lavoratori impegnati in attivita di pubblica utilita e in attivita socialmente
utili che ne facciano domanda, appartenenti a tutte le categorie contrattuali, inseriti nell'elenco regionale
di cui al comma 1 articolo 30 della legge regionale del n. 5/2014 e successive modificazioni, fermo
restando il contributo regionale previsto dal presente articolo™;

- cheil comma 1 dell’art. 10 della L.R. 16/01/2024 n. 1 stabilisce la copertura finanziaria come illustrata
nell’apposita tabella con la previsione di spesa decrescente e storicizzata sino al 2047, anno in cui il
personale attualmente piu giovane di eta andra in pensione e che la predetta copertura finanziaria tiene
conto della stabilizzazione della platea dei soggetti potenzialmente interessati per un numero massimo di
ore 24 in dipendenza della categoria posseduta;

- che con la Circolare esplicativa, prot.n. 17548 del 24/04/2024, il Dipartimento Regionale del Lavoro
dell’Impiego dei Servizi e della Formazione — Assessorato della Famiglia delle Politiche Sociali e del
Lavoro, al punto 1. specifica che: I’Ente Pubblico pud assumere a tempo indeterminato lavoratori
Socialmente Utili, inseriti nell’Elenco regionale di cui al comma 1 dell’art 30 della L.R. 28/01/2014n 5 e
ss.mm.ii., a seguito di apposita selezione pubblica, riservata esclusivamente a tali soggetti, assegnati ed
utilizzati dall’Ente procedente, da svolgere secondo le procedure previste dalla Legge per i profili
professionali e categorie contrattuali che si intendono coprire in ossequio al comma 1 dell’art 2 D.L.
22/06/2023 n 75 convertito con modificazioni dalla L. 10/08/2023 n. 112;

DATO ATTO che I’avviso per la stabilizzazione del personale utilizzato in ASU dal Comune di Rodi Milici,

cosi come approvato, € stato pubblicato sul Portale unico del reclutamento disponibile all’indirizzo

www.inpa.gov.it, nonché all’Albo Pretorio on line e sul sito web istituzionale di questo Ente nella Sezione

Amministrazione Trasparente, sottosezione ‘“Bandi di concorso™;

TENUTO CONTO che il termine per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso di che

trattasi € scaduto il 01/09/2025 alle ore 14:00;

VISTO il regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con la deliberazione di

Giunta Comunale n. 41 del 30/03/2011;

RITENUTO di dover procedere alla nomina della Commissione esaminatrice per la procedura di

stabilizzazione di n. 1 soggetto utilizzato in ASU dall’Ente, meglio sopra specificata;

CONSIDERATO che la nomina della commissione esaminatrice compete alla Responsabile dell’Area

Amministrativa;

VISTO il provvedimento sindacale n. 1 del 01/02/2022;

RITENUTO di dover individuare i componenti la Commissione tra i dipendenti appartenenti al Comune di

Rodi Milici, prevedendo che sara il Segretario Comunale a presiedere la stessa Commissione;

RITENUTO di dover quindi individuare quali membri della precitata Commissione i signori:

- D.ssa Alessandra Rella - Segretario Comunale - Presidente della Commissione;
- D.ssa Rosangela Rappazzo — Componente;

- D.ssa Francesca Spinella — Componente;

- Sig.ra Maria A. Caccamo - con funzioni di segretario verbalizzante

ATTESO che tutti i componenti della suindicata Commissione esaminatrice renderanno le proprie

dichiarazioni previste dalla vigente normativa e, in particolare, la Dichiarazione relativa all’insussistenza di

cause di conflitto di interesse, cause di incompatibilita e/o inconferibilita, dopo aver visionato 1’elenco dei

candidati alla procedura di stabilizzazione in parola, all’atto dell’insediamento dei lavori;

DATO ATTO che l'adozione del presente atto non comporta spesa alcuna per i componenti

dell'Amministrazione, poiché gli stessi intervengono in adempimento a compiti d'ufficio;

VISTL:

- 11 decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubblichey;

- il vigente Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

-1’ 'O.R.EE.LL. vigente in Sicilia;

- la legge 142/90 come recepita con L.R. 48/91 e sm.i.;

- 11 D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 € ss. mm. € ii.;

- lo Statuto Comunale;




DETERMINA DI

1. NOMINARE componenti della Commissione esaminatrice per la stabilizzazione a tempo
parziale a 24 ore settimanali e indeterminato, previa procedura selettiva per titoli e colloquio
riservata a n. 1 ASU, che ha effettivamente svolto attivita presso 1'Ente, ai sensi e per gli effetti
del D.L. n. 75/2023, convertito con modificazioni dalla Legge n. 112 del 10 agosto 2023,
nonche’ della L.R. 01/2024 i signori:

- D.ssa Alessandra Rella - Segretario Comunale - Presidente della Commissione;

- D.ssa Rosangela Rappazzo — Componente;

- D.ssa Francesca Spinella — Componente;

- Sig.ra Maria A. Caccamo - con funzioni di segretario verbalizzante.
2. DARE ATTO che I’adozione della presente determina non comporta spesa alcuna per i
componenti dell’Amministrazione, poiché gli stessi intervengono in adempimento a compiti
d'ufficio;
3. TRASMETTERE copia della presente ai membri della commissione come sopra
nominati per gli adempimenti di competenza;
4. NOTIFICARE il presente provvedimento per opportuna conoscenza e per il seguito di
competenza ai suindicati componenti della Commissione esaminatrice in argomento;
5. DISPORRE che il presente provvedimento venga pubblicato all’Albo Pretorio online e sul
sito istituzionale dell’Ente nella sezione Amministrazione Trasparente — sottosezione - Bandi di
concorso e sul Portale del Reclutamento inPA.

I1 Responsabile dell’AREA
AMMINISTRATIVA F.F.
F.to Dott. Eugenio Aliberti




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che il presente provvedimento, ai sensi dell’art. 32 della Legge n. 69/2009 e dell’art. 12
comma 3 della L. R. n. 5/2011, ¢ stato pubblicato all’Albo Pretorio On-Line dell’Ente
(www.comune.rodimilici.me.it/) per quindici giorni interi e consecutivi dal  12.09.2025 Al
27.09.2025

Rodi Milici, li

L’ Addetto alla Pubblicazione Il Segretario Comunale
F.to Dott.ssa Alessandra Rella




