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DETERMINAZIONE
AREA AMMINISTRATIVA

Reg. Gen. N. 471 del 16.09.2025 N. 162 del 16.09.2025 Reg. Area
COPIA

Oggetto: INDIZIONE SELEZIONE PUBBLICA, AI SENSI PER GLI EFFETTI DEL D.L.
N. 75/2023 E S.M.I1. RISERVATA ESCLUSIVAMENTE A N. 1 (UN) ASU CHE SVOLGE
EFFETTIVAMENTE ATTIVITA LAVORATIVA PRESSO IL COMUNE DI RODI
MILICI, APPARTENENTE ALL' AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CAT. C) AI FINI
DELLA STABILIZZAZIONE A TEMPO PARZIALE (24 ORE) ED INDETERMINATO -
APPROVAZIONE ELENCO AMMESSI E NON AMMESSI

Proposta di Determina n. 704 del 16.09.2025

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA F.F.

Premesso:

— che con determinazione n. 365 del 29.07.2025 Reg. Gen. ¢ stato approvato ’avviso di selezione
pubblica, ai sensi e per gli effetti del D.L. n. 75/2023, convertito con modificazioni dalla Legge
10/08/2023 n. 112, e ai sensi della L.R. 01/2024, riservata esclusivamente a n. 1 (un) ASU che
svolge effettivamente attivita lavorativa presso il Comune di Rodi Milici, appartenente all’Area
degli Istruttori (ex categoria “C”) ai fini della stabilizzazione a tempo parziale (24 ore) ed
indeterminato ed in applicazione delle deroghe disciplinate dall’art. 2 del predetto D.L. n. 75/2023;

— che "avviso per la stabilizzazione del personale utilizzato in ASU dal Comune di Rodi Milici, cosi
come approvato, ¢ stato pubblicato sul Portale unico del reclutamento disponibile all’indirizzo
www.inpa.gov.it, nonché all’Albo Pretorio on line e sul sito web istituzionale di questo Ente nella
Sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione “Bandi di concorso™;

Vista la Delibera di Giunta Comunale n. 51 del 18.03.2025, esecutiva, con la quale il Comune di Rodi
Milici ha approvato il Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione anno 2025 (P.ILA.O.), contenente il
Programma Triennale del fabbisogno del Personale 2025, nel quale ¢ stato previsto, tra 1’altro, I’assunzione
mediante stabilizzazione, con contratto a tempo indeterminato e part-time - 24 ore settimanali, nei limiti del
finanziamento regionale previsto, di n. 1 lavoratore, (categoria Area degli Istruttori (ex cat. “C)) in forza
all’Ente, iscritto nell’elenco regionale di cui all’ art. 30, comma 1, della L.R. 28 gennaio 2014 n. 5, nel
rispetto della specifica normativa e delle relative procedure assunzionali per la categoria di riferimento;
Visto I’avviso di procedura selettiva, unitamente allo schema di domanda approvati con determinazione
n. 365 del 29.07.2025 Reg. Gen.
Verificato che [’avviso ¢ stato pubblicato sul Portale InPa in data 01.08.2025 fino al 01.09.2025, all’Albo
Pretorio dell’Ente e nella sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione “Bandi di Concorso™;
Che sono pervenute nei termini sul portale InPA n. 4 domande, dei quali solo n. 1 candidato ha rispettato
I’onere previsto nel bando di presentare la domanda anche al protocollo dell’Ente (atti prot. n. 7051 del
05.08.2025), depositata in atti.
Che occorre formare due elenchi:

- dei soggetti in possesso dei requisiti;

- dei soggetti esclusi.




Che il sottoscritto ha rilasciato dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita, che si deposita in
atti.
Considerato:
— chen. 01 candidato presenta i requisiti del bando;
— che n. 3 candidati non presentano, fra l’altro, il requisito primario di ammissione alla procedura
trattandosi appunto di procedura riservata esclusivamente a n. 1 (un) ASU che svolge effettivamente
attivita lavorativa presso il Comune di Rodi Milici, appartenente all’Area degli Istruttori (ex cat. C)
ai fini della stabilizzazione a tempo parziale (24 ore) ed indeterminato;
Visti gli atti dell’ufficio personale dai quali si evince che il candidato ammesso ¢ attualmente in servizio
presso il Comune di Rodi Milici in qualita di ASU;
Che I’avviso rappresenta lex specialis della procedura di selezione e detta i criteri a cui bisogna conformarsi;
Che il candidato ha accettato le condizioni della lex specialis di cui, nella domanda presentata, dichiara
espressamente di avere conoscenza.
Dato atto che la domanda ammessa ¢ stata presentata correttamente e nei termini al protocollo e sul portale
InPA , rispettivamente agli atti prot. n. 7051/ 2025 e CODICE CQ11FAZ6PR;
Che, in allegato alla domanda presentata, il candidato ammesso alla selezione ha prodotto sentenza del
Tribunale di Barcellona Pozzo di Gotto (Me) resa nella causa iscritta al n.1888/2019 R.G.L. con la quale ¢
stato statuito che le mansioni effettivamente svolte dal ricorrente presso altro comune potessero essere
ricondotte a quelle di specialista in attivita amministrative e contabili, acquisibili con la laurea, cui fa
riferimento la declaratoria di classificazione del personale contenuta nel CCNL Enti Locali, nel periodo
compreso tra I’anno 2006 e 1’anno 2019;
Che 1’elenco dei soggetti ammessi e non ammessi ¢ presente in atti e non viene pubblicato per motivi di
privacy;
Che verra data comunicazione ai candidati dell’esito dell’istruttoria effettuata con comunicazione personale,
in considerazione del numero degli stessi;

DETERMINA

1. Di ammettere il candidato identificato con il codice n. CQI1FAZ6PR che ha presentato domanda di
partecipazione alla procedura di selezione pubblica, ai sensi per gli effetti del d. l. n. 75/2023 e s.m.i.
riservata esclusivamente a n. 1 (un) ASU che svolge effettivamente attivita lavorativa presso il Comune
di Rodi Milici, appartenente all” Area degli Istruttori (ex cat. C) ai fini della stabilizzazione a tempo
parziale (24 ore) ed indeterminato.

2. Di non ammettere alla suddetta selezione i candidati identificati con codice rispettivamente
n. 3YQ8BPIMMB, n. 3UX2EZTFVQ, n. 4VICH4FAAY, per carenza dei requisiti previsti dal Bando;

3. Di dare atto che I’elenco dei soggetti ammessi ed esclusi € presente in atti e verra trasmesso alla
Commissione;

4. Di dare atto che verra data comunicazione ai singoli candidati dell’esito dell’istruttoria.

5. Didisporre la pubblicazione del presente provvedimento all’albo pretorio dell’Ente.

Avverso il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso giurisdizionale al T.A.R. o, in alternativa, ricorso
straordinario al Presidente della Regione Siciliana, rispettivamente, entro 60 o 120 giomi dalla scadenza dei
termini di pubblicazione.

Il Responsabile dell’ Area
Amministrativa F.F.
F.to Dott. Eugenio Aliberti




VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

PER LA DETERMINAZIONE N. 162 DEL 16.09.2025
AREA AMMINISTRATIVA
SI APPONE

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Rodi Milici li 16.09.2025

IL RESPONSABILE DELL'’AREA ECONOMICO-FINANZIARIA
F.F.
F.to Dott.ssa Francesca Spinella



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che il presente provvedimento, ai sensi dell’art. 32 della Legge n. 69/2009 e dell’art. 12
comma 3 della L. R. n. 5/2011, ¢ stato pubblicato all’Albo Pretorio On-Line dell’Ente
(www.comune.rodimilici.me.it/) per quindici giorni interi e consecutivi dal  16.09.2025 Al
01.10.2025

Rodi Milici, li

L’Addetto alla Pubblicazione I Segretario Comunale
F.to Dott.ssa Alessandra Rella




